
  

 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

    Institución Educativa  

    Pío XI 

Junio 13 de 2025 Uriel Alberto Cardona Duque 
Rector 

CULMINACIÓN SEGUNDO PERIODO ACADÉMICO 2025 

Hoy nuestra institución educativa concluye el Segundo Periodo 

Académico, un momento clave para reflexionar sobre los aciertos y 

desafíos que han marcado este proceso. Es fundamental reconocer las 

fortalezas que debemos mantener y establecer acciones de mejora en 

cada una de las áreas de las gestiones del PEI, garantizando así la 

excelencia en nuestro servicio educativo. 

Por ello, compartimos las situaciones y orientaciones que requieren 

nuestra atención para seguir fortaleciendo el aprendizaje y la formación 

integral de nuestros estudiantes. Con este compromiso, damos paso al 

inicio del Tercer Periodo Académico, que comenzará el lunes 7 de 

julio. 

✨ Seguimos avanzando con dedicación, compromiso y calidad 

educativa! 

Gestión Directiva y Administrativo-Financiera 

a. Mesa Municipal de  y Comité Institucional de Inclusión 

Se ha fortalecido la participación de la institución en espacios de gestión 

educativa, a través de la Mesa Municipal de Políticas Públicas y el 

Comité Institucional de Inclusión, donde se articulan estrategias que 

benefician el desarrollo académico y organizativo. 

b. Celebración del Día de la Niñez 

Durante la semana del 21 de abril, con el liderazgo de los docentes de 

la BP y la presencia de secretarías y dependencias de la 

Administración Municipal, se celebró el Día de la Niñez. Es 

importante resaltar que estas actividades fueron organizadas y 

ejecutadas por los docentes, con el apoyo del personal administrativo. 

c. Plan de Formación Integral 

Siguiendo las orientaciones del MEN, se estructuró el Plan de 

Formación Integral con el propósito de resignificar la jornada escolar 

y articular proyectos y acciones de las diferentes áreas. Este plan 

potencia las experiencias e iniciativas institucionales, atendiendo las 
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● "Enseñar es aprender dos veces" 
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      DIRECTORES DE GRUPO  

TS°A   Lorena Marulanda Narváez. 
TS°B   Sandra Milena Osorio.   
TS°C   Piedad Londoño Patiño. 
1°A     Luz Edelia Vásquez. 
1°B     Luis Eduardo Castaño.  
1°C     Claudia Patricia Mejía. 
2°A     Luz Marina Garcia. 
2°B     Ana Graciela Mosquera. 
2°C     Sandra Lucia Durango. 
3°A     Sandra Mejía. 
3°B     Sandra CHavarria. 
4°A     Carolina Mejía. 
4°B     Gladys Ocampo. 
5°A     Yasmín Ramírez. 
5°B     Juan David Garzón. 
6°A     Javier Osorio. 
6°B     Martín Palacio. 
6°C     Ángela Botero. 
7°A     Juliana Botero. 
7°B     Giovanna Restrepo. 
7°C     Yina Mena. 
8°A     Lina Yasmín Galvis. 
8°B     Andrés Montoya. 
8°C     Marcela Tobón.  
9°A     Wilson Pérez. 
9°B     John Fredy Muñoz. 
9°C     John Freddy Amaya. 
10°A   María Eugenia Mejía. 
10°B   Carlos Andrés Colorado. 
10°C   Ángel Acosta. 
11°A   Adolfredo Cabarcas. 
11°B    Jorge Posada. 
 
San Francisco: Carlos A. Quintero. 
Las Teresas TS°a 5°: Liliana Patiño. 
Las Teresas 6°a 8°: Verónica Cardona. 
LasTeresas 9°a 10°:  
Grupo La Divisa:  José Alejandro Aullón. 

 

 

 

 

 

 

necesidades, expectativas e intereses de los estudiantes y permitiendo 

la ejecución de los recursos asignados por el MEN. 

Horarios para el tercer periodo: 

● Sede Urbana: 

o Transición: 8:00 a. m. - 12:00 m. 

o Básica Primaria: 8:00 a. m. - 1:00 p. m. 

o Bachillerato: 7:00 a. m. - 1:00 p. m. 

● Sedes Rurales: 

o Transición: 8:00 a. m. - 12:00 m. 

o Básica Primaria: 8:00 a. m. - 1:00 p. m. 

o Bachillerato: 8:00 a. m. - 2:00 p. m. (con autorización 

de horas extras por parte de la Secretaría de 

Educación de Antioquia) 

La institución implementará Horario B para atención a padres, 

reuniones de comisiones de evaluación y promoción, encuentros 

mensuales de coordinadores con docentes y reuniones generales 

institucionales. 

d. Gestión Financiera 

El Consejo Directivo ha realizado ajustes al presupuesto de gratuidad, 

garantizando el cumplimiento de obligaciones institucionales y 

aprobando las inversiones en recursos de Formación Integral y 

Primera Infancia, siguiendo las normativas del MEN. 

Periodo de receso: 

● Desde: lunes 16 de junio 

● Hasta: domingo 06 de julio 

● Regreso a labores escolares: lunes 07 de julio 

e. Consejo Académico y Comité Escolar de Convivencia  

El Consejo Académico ha analizado la intensidad académica, 

priorizando el fortalecimiento de la segunda lengua en la media y 

estableciendo estímulos para estudiantes que participen en la elección 

del Consejo Municipal de Juventud.  

Asimismo, se ha instalado el Comité Escolar de Convivencia, 

definiendo acciones estratégicas como el análisis de las situaciones de 

convivencia, la vacunación simbólica para la sana convivencia y la 

celebración del Día de la Convivencia Escolar. 

La nueva rectoría ha sostenido reuniones con el Consejo de Padres, 

reconociendo su papel protagónico y alineando el Plan de Formación 

Integral con iniciativas promovidas en años anteriores, como las 

jornadas de talentos. 

Finalmente, se refuerzan los mecanismos de comunicación 

institucionales y se invita a la comunidad educativa a integrarse en los 

procesos de gestión y participación. 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

Gestión Académico-Pedagógica 

1. Plan de Formación Integral y Pruebas Diagnósticas 

El Plan de Formación Integral busca ofrecer una opción didáctica 

innovadora, centrada en el aprendizaje a través de actividades 

dinámicas que respondan a los intereses, necesidades y expectativas de 

los estudiantes de distintos grados. 

Se estructura en cinco líneas fundamentales: Arte, Deporte, 

Emprendimiento, Matemáticas y Oralidad, todas articuladas con el 

Proyecto Educativo Institucional para fortalecer el aprendizaje y el 

desarrollo integral de los estudiantes. 

Como parte de este proceso, la empresa Milton Ochoa llevará a cabo 

pruebas diagnósticas en las siguientes fechas: 

● Grado Quinto: 11 y 21 de julio, 5 y 20 de agosto, 4 y 19 de 

septiembre, 6 de octubre. 

● Grado Décimo: 25 de septiembre. 

● Grado Undécimo: 10 de julio. 

El personal docente revisará los resultados y realizará 

retroalimentaciones dentro del horario de clases, generando acciones de 

mejora y ejecutando los Planes de Intervención por área, disponibles 

en la página web de la institución en la sección Gestión Escolar > 

Gestión Académico-Pedagógica > Planes de Intervención de Área 

2025. 

2. Fortalecimiento del Inglés 

El Plan de Formación Integral articula recursos educativos para mejorar 

la enseñanza del inglés, aprovechando las transferencias del MEN. Se 

continúa con la estrategia de Maestros de inglés y Estudiantes 

Monitores Seleccionados, junto con la implementación del módulo 

Master 2000, lo que permitirá fortalecer los desempeños en esta área. 

3. Formación Técnica Laboral con el SENA y Convenio UCO 

Se mantiene la oferta de Formación Técnica Laboral para los 

estudiantes de Grado Décimo y Undécimo, en jornada contraria (2:00 

p. m. - 6:00 p. m.), con el acompañamiento del SENA. 

● Grado Décimo: 

o Sistemas agropecuarios ecológicos. 

o Gestión de recursos humanos. 

o Monitoreo ambiental. 

● Grado Undécimo: 

o Ejecución de eventos deportivos. 

o Programación de software. 

o Asesoría comercial. 

 

4. Reunión de Comisiones de Evaluación y Promoción 

Las reuniones se llevarán a cabo en las aulas de clase, el jueves 10 de 

julio. 



  

 

 

 

 

● Bachillerato: 12:05 m. - 1:00 p. m. 

● Transición y Básica Primaria: 1:00 p. m. - 2:00 p. m. 

5. Entrega del Boletín de Notas - Segundo Periodo Académico 

La entrega de boletines será el miércoles 16 de julio, en los siguientes 

horarios: 

● Transición A: Reunión general 8:00 a. m. 

● Transición B: Reunión general 9:30 a. m. 

● Transición C: Reunión general 11:00 a. m. 

● 3° de Primaria a 11° Bachillerato: Tipo entrevista de 

acuerdo a la programación de cada Director de Grupo y el 

horario entregado con antelación. Espacio para Secundaria: 

7:00 a.m. a 10:00 a.m. Espacio para Primaria: 10:00 a.m.  a 

1:00 p.m. 

● Sedes Rurales: Tipo entrevista de acuerdo a la programación 

de cada Director de Grupo y el horario entregado con 

antelación. 

Los docentes cumplirán con su jornada laboral y estarán disponibles 

para atender a los acudientes en temas pedagógicos. 

6. Actividades de Refuerzo Académico y Atención a Padres 

Las actividades de refuerzo iniciarán en la tercera semana del 

periodo académico, del 21 al 25 de julio, según las indicaciones de 

cada docente, dirigidas a pendientes académicos de años anteriores y 

del segundo periodo 2025. 

Las atención a Padres y/o Acudientes en Transición y básica Primaria 

se realizarán todos los miércoles, en horario de 1:00 a 2:00 p.m. 

Gestión Comunitaria 

A. Horarios del Restaurante Escolar 

Se establecen los siguientes horarios en la sede urbana para el servicio 

de alimentación escolar, asegurando la organización y cumplimiento 

por parte de los veedores acudientes designados en la Jornada de 

Inducción/Reinducción y recordados en la Asamblea de Padres del 

primer semestre: 

● 1°A y 1°C: 8:10 a. m. 

● 1°B y Segundo: 9:10 a. m. 

● Tercero: 9:40 a. m. 

● Cuarto y Quinto: 9:50 a. m. 

● Sexto y Séptimo: 8:50 - 9:10 a. m. 

● Octavo: 11:00 - 11:10 a. m. 

● Noveno a Undécimo: 1:00 p. m. 

B. Aporte Voluntario del Consejo de Padres 

Para la planificación y ejecución de actividades durante el año escolar, 

el Consejo de Padres solicita un aporte voluntario en cada entrega de 

boletín de notas. Este monto será destinado a diversas iniciativas, 

contando con la gestión y supervisión de la tesorera del Consejo de 
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Padres, Ana María Naranjo, quien garantizará el correcto manejo e 

inversión de los recursos. En lo que va del año, el consejo de padres ha 

participado de las siguientes actividades: 

- Homenaje a la alcaldesa y funcionarios por la intervención en la 

infraestructura de la sede principal. 

- Despedida de la rectora Madeleyne Ceballos Doncel. 

- Crispetas película celebración del Día del Niño. 

- Detalles Día del trabajo, docente orientadora, docentes. 

Mayor información se encuentran disponibles las actas y cuadernos de 

tesorería del mismo. 

C. Fortalecimiento de la Cultura Organizacional 

Se refuerzan los procesos administrativos y académicos, promoviendo 

el diligenciamiento adecuado y oportuno de excusas al momento de 

ingresar a la institución. Es fundamental que los estudiantes gestionen 

este documento, lo firman con cada docente correspondiente y lo 

reclamen en el descanso para evitar inasistencias injustificadas. 

Asimismo, se recuerda el protocolo para el retiro de estudiantes en 

casos de citas médicas o trámites, exigiendo la entrega del formato 

diligenciado al inicio de la jornada escolar para evitar contratiempos. 

D. Salud Mental y Autocuidado Emocional 

La institución mantiene su compromiso con el bienestar de la 

comunidad educativa, promoviendo la Campaña de Autocuidado 

Emocional, en la cual se comparten herramientas y estrategias 

quincenalmente a través del servicio de Orientación Escolar,  correo 

y página web institucional. 

E. Representación Estudiantil 

Tras la Fiesta Democrática, se han elegido los siguientes 

representantes estudiantiles, quienes garantizarán el cumplimiento de 

los derechos y deberes de los estudiantes, además de apoyar la gestión 

educativa institucional: 

● Personero Escolar: Jorge Arturo González Flórez (Grupo 

11°A). 

● Contralora Escolar: Liceth Dahiana López Arango (Grupo 

10°C). 

● Representante Estudiantil: Jimena Martínez Montoya 

(Grupo 11°A). 


